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云政办函 〔２０１９〕１０４号

云南省人民政府办公厅关于印发

加快推进医疗服务价格调整等改革任务

分 工 的 通 知

省财政厅、省人力资源社会保障厅、省商务厅、省卫生健康委、

省机关事务局、省医保局、省药监局:

«加快推进医疗服务价格调整等改革任务分工»已经省人民

政府同意,现印发给你们,请认真抓好落实.

云南省人民政府办公厅

２０１９年６月２８日

(此件公开发布)



加快推进医疗服务价格调整等

改革任务分工

为进一步深化医药卫生体制改革,加快推进医疗服务价格调

整、医保支付方式改革、医用耗材和设备招采制度改革、医疗卫

生行业薪酬制度改革,现将任务分工如下:

一、加快推进医疗服务价格调整

(一)针对公立医院综合改革中医疗服务价格补偿不到位,

部分体现儿科、中医诊疗技术及中医传承特色、手术等医务人员

劳务技术价值的医疗服务价格偏低等问题,加快推进医疗服务价

格调整工作,２０１９年１２月底前制定新一轮医疗服务价格调整方

案,力争２０２０年底前使我省医疗服务价格达到西部平均水平.

(省医保局牵头,省卫生健康委配合)

(二)加快开展新增医疗服务价格项目审核工作,提出一批

项目价格建议,２０１９年８月底前完成.(省卫生健康委牵头,省

医保局配合)

二、加快推进医保支付方式改革

(一)针对医保支付方式改革过程中存在的单病种费用结算

标准与医保目录不衔接、不匹配的问题,进一步修订完善单病种

或按疾病诊断相关分组结算标准,并合理测算、明确规定医保支
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付高值医用耗材的最高标准.２０１９年９月底前完成.(省医保局

牵头,省卫生健康委配合)

(二)针对部分 “日间手术”支付权重较低等制约 “日间手

术”开展的问题,研究提出有利于 “日间手术”开展的医保支付

标准和办法.２０１９年９月底前完成.(省医保局牵头,省卫生健

康委配合)

(三)针对 “日间手术”病种较少问题,明确可开展 “日间

手术”病种及术式适应症,鼓励具备条件的医疗机构开展 “日间

手术”,为医保部门将 “日间手术”纳入按单病种或按疾病诊断

相关分组付费范围、确定付费标准提供依据.２０１９年８月底前

完成.(省卫生健康委牵头,省医保局配合)

(四)针对医保费用结算不及时和医保历史欠款问题,研究

制定改进医保基金结算和拨付的办法,对医院垫付的离休人员、

异地就医人员医保费用进行清理并及时结算.２０１９年８月底前

完成.(省医保局牵头,省卫生健康委配合)

(五)按照国家按疾病诊断相关分组付费试点工作部署要求,

尽快将分组规则、权重、费率、疾病编码等核心标准统一为国家

标准.建立医保部门与定点医疗机构之间的沟通协商机制,加快

推进按疾病诊断相关分组付费改革工作.２０１９年８月底前制定

出台有关政策措施.(省医保局牵头,省卫生健康委配合)

三、加快推进医用耗材和设备招采制度改革

(一)建立控制医用耗材价格虚高的机制.结合在云南省阜
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外心血管病医院试点实行的医用耗材采购方式改革经验,按照国

家改革完善医用耗材采购及取消公立医疗机构医用耗材加成的有

关部署要求,制定我省改革完善医用耗材采购政策,取消公立医

疗机构医用耗材加成,完善补偿政策的具体实施方案.２０１９年

１０月底前完成.(省医保局牵头,省财政厅、省卫生健康委、省

机关事务局配合)

(二)规范乙类大型医用设备省级集中采购.进一步规范推

进乙类大型医用设备省级集中采购,结合 «云南省乙类大型医用

设备配置许可管理实施细则»,制定我省 «乙类大型医用设备省

级集中采购工作方案»,建立完善乙类大型医用设备省级集中采

购工作机制,切实降低采购价格.２０１９年８月底前完成.(省卫

生健康委牵头,省财政厅、省商务厅、省机关事务局、省医保

局、省药监局配合)

(三)探索建立医用设备监管长效机制.建立医疗机构医用

设备采购和使用规范,按照安全、有效、经济、适当的原则,通

过提升医用设备管理信息化水平,对重点医用设备使用情况进行

监控、评价,严格管控医用设备的临时采购,规范配套耗材使

用,促进医用设备合理采购及使用.２０１９年１０月底前开展试

点,２０２０年４月底前在全省实施.(省卫生健康委牵头,省财政

厅、省机关事务局、省医保局、省药监局配合)

四、加快推进医疗卫生行业薪酬制度改革

(一)取消医疗卫生机构人员经费占业务支出不超过４０％的
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比例限制.２０１９年７月底前完成.(省财政厅牵头,省人力资源

社会保障厅、省卫生健康委配合)

(二)改革公立医疗机构绩效工资总量核定方法.按照 “两

个允许” (允许医疗卫生机构突破现行事业单位工资调控水平,

允许医疗服务收入扣除成本并按规定提取各项基金后主要用于人

员奖励)要求,结合行业主管部门对公立医疗机构的综合绩效考

核评价结果,合理核定公立医疗机构绩效工资总量,并按年度实

行动态调整.２０１９年８月底前制定公立医疗机构绩效工资总量

核定办法.(省人力资源社会保障厅牵头,省财政厅、省卫生健

康委配合)

(三)制定公立医疗机构绩效考核办法.坚持以公益性为导

向、以国有资产保值增值为前提,综合考虑公立医疗机构职责履

行、工作量、服务质量、费用控制、运行绩效、成本控制、医保

政策执行情况等因素,制定绩效考核办法.２０１９年８月底前完

成.(省卫生健康委牵头,省财政厅、省人力资源社会保障厅配

合)

(四)完善公共卫生机构绩效工资管理办法.组织开展公共

卫生机构薪酬制度改革调研,研究提出完善公共卫生机构绩效工

资的管理办法,重点向疾病预防控制机构倾斜,进一步稳定疾病

预防控制机构队伍.２０１９年７月１５日前完成调研,９月３０日前

出台政策.(省人力资源社会保障厅牵头,省财政厅、省卫生健

康委配合)
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五、工作要求

(一)建立协调机制,在省医改领导小组领导下,成立专项

工作组,组长由省政府副秘书长彭耀民、省卫生健康委主任杨洋

担任.工作组每月召开会议协调推进改革工作,进展情况按月报

省医改领导小组.

(二)从２０１９年７月起,请各牵头部门于每月２５日前将工

作进展情况报省医改领导小组秘书处 (省卫生健康委).

(三)请省财政厅、省人力资源社会保障厅、省商务厅、省

机关事务局、省医保局、省药监局分别确定一名处级干部担任联

络员负责联系协调有关事项,联络员名单请于２０１９年７月５日

前报省医改领导小组秘书处.联系人及电话:冯吉祥,０８７１－

６７１６９０３２ (兼传真);电子邮箱:ynsygb＠１６３􀆰com.

(四)省直有关部门要加强领导,提高认识,密切配合,认

真抓好落实.对工作推进不力、进展缓慢的部门,将追究有关责

任人的责任.
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