
《临沧市进一步帮扶中小微企业纾困发展工作方案》企业培优专项行动政策解读

市工业和信息化局

近期，临沧市人民政府办公室印发了《临沧市进一步帮扶中小微企业纾困发展工作方案》，由我局牵头负责企业培优专项行动，现将有关内容解读如下：
一、背景
为深入贯彻落实习近平总书记关于培育一批“专精特新”中小企业的重要指示精神，以及《云南省进一步帮扶中小微企业纾困发展工作方案》（云政办发〔2022〕42号）相关要求，围绕产业基础高级化、产业链现代化水平提升，坚持培优企业与做强产业相结合，坚持创新驱动、市场带动、上下联动和持续推动，聚焦政策惠企、服务助企、环境活企，在我市分层培育“专精特新”中小企业群体，实施企业培优专项行动。
二、工作目标
建立专精特新“小巨人”企业、专精特新“成长”企业培育库，利用临沧市中小企业公共服务窗口平台、临沧共创科技创业园等服务平台建立长期培育指导服务机制，采取线上线下等方式进行服务指导，2022年，培育省级专精特新“成长”企业16户以上、省级专精特新“小巨人”企业3户，力争全市“专精特新”企业达70户以上。
三、工作措施
（一）新增一批优质企业。深入实施市场主体倍增“阳光、雨露、土壤”行动，促进市场主体多起来、活起来、大起来、强起来，加大招商引资力度，围绕“糖、茶、果、菜、牛”等传统产业和绿色能源新材料产业、进出口加工业、数字经济等新兴产业，挖掘产业资源绝对优势和比较优势，实施精准招商，招引一批专精特新“小巨人”企业集聚临沧，有序提升我市“专精特新”中小企业数量和质量。
（二）强化“专精特新”企业培育。建立专精特新“小巨人”企业、专精特新“成长”企业培育库，根据国家、省关于开展国家级专精特新“小巨人”企业推荐、省级专精特“小巨人”企业和省级专精特“成长”企业培育工作的要求，组织开展国家级专精特新“小巨人”企业、省级专精特新“小巨人”企业、省级专精特新“成长”企业的培育申报工作。
（三）深入实施现代企业家培训工程。根据《临沧市现代企业家培训工程实施方案》要求，以工程化的思维推进现代企业家培训，加强与国内一流高校、商学院等教育机构的合作，采取集中培训、以会代训、上门培训、专题培训、“走出去、请进来”等方式，对《扎实稳住经济一揽子政策措施》等政策开展有声势、有力度、有深度的培训和宣传解读，切实提高政策知晓率，让政策精准滴灌，让市场主体更快更好享受政策、稳定预期、提振信心。
[bookmark: _GoBack]（四）开展一整套助企服务活动。实施市、县（区）领导重点挂钩服务“四上企业”（即规模以上工业企业、资质等级建筑业企业、限额以上批零住餐企业、规模以上服务业企业）制度，对领导挂钩服务外的其它企业和大个体，按照分片挂钩和同行业挂钩原则，由市、县（区）政府分管领导实现全覆盖挂钩服务，引导企业理清发展思想，推动企业持续康健发展。积极动员市内3户省级以上小型微型企业创业创新示范基地和1户国家级中小企业公共服务平台选派24名“助企服务员”，对全市51户“专精特新”中小企业实行全覆盖结对挂钩服务。扎实推进中小企业服务月活动和“一起益企”行动，创新开展助企纾困政策大讲堂活动，切实提高企业政策知晓度和获得感。
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