
临沧市人民政府文件

临政发〔2019〕44号


临沧市人民政府关于印发进一步加强市政府

纪律作风建设的规定（试行）的通知
各县、自治县、区人民政府，市直各委、办、局：

现将《进一步加强市政府纪律作风建设的规定（试行）》印发给你们，请认真抓好贯彻执行。
2019年9月11日       
（此件公开发布）
进一步加强市政府纪律作风建设的规定

（试行）
第一章  总则

第一条  为贯彻落实习近平总书记关于全面从严治党要求和进一步纠正“四风”、加强纪律作风建设重要指示批示精神，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”，践行临沧作风，切实解决市政府各部门（机构）纪律作风建设中存在的突出问题，为全市经济社会高质量跨越发展提供坚强的纪律和作风保证。结合开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，根据《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党问责条例》《行政机关公务员处分条例》《事业单位人事管理条例》等有关党内法规和法律法规，制定本规定。

第二条  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想指导纪律作风建设，坚持党要管党、全面从严治党，坚持依规依纪、挺纪在前，坚持惩前毖后、治病救人，坚持抓早抓小、常抓不懈，确保政令畅通、令行禁止，推动工作项目化、项目清单化、清单责任化、责任具体化。
第三条  市政府及其所属各部门（机构）执行本规定情况，应当自觉接受纪检监察机关、本单位基层党组织和党员群众的监督，主动接受巡视巡察监督，纳入民主评议党员内容。

第四条  本规定适用于市政府及其所属部门、派出机构、直属事业单位的全体干部职工。

第二章  整治重点

第五条  坚决整治无视党的政治纪律和组织纪律、不讲政治规矩和组织程序，德不配位的问题。

（一）在干部选拔任用和人事调配工作中任人唯亲、排斥异己、封官许愿，拉帮结派、搞团团伙伙，营私舞弊，没有严格按政策、程序、规矩办理人事任免和调动手续，不如实向组织报告有关敏感关系，私下安插各种关系户；

（二）在酝酿、研究重要工作事项中打探消息、跑风漏气、通风报信、请托说情；

（三）在有关党和国家机关调查了解相关情况时提供虚假陈述，与他人串供、订立攻守同盟；

（四）其他违反政治纪律和组织纪律的。

第六条  坚决整治决策执行中搞形式主义、官僚主义，应付执行、假装执行等问题。

（一）对省委、省政府和市委、市政府的重要工作部署应付执行，执行慢、拖沓，议而不决、决而不行，长时间不解决问题；

（二）对上级领导重要批示指示和交办的工作虚于应付、相互推诿，不及时办理；

（三）其他形式主义、官僚主义问题。

第七条  坚决整治政策、制度执行不坚决，打折扣、搞变通，贯彻落实不力等问题。

（一）贯彻落实中央、省、市重大决策部署表态多调门高、行动少落实差，在打赢“三大攻坚战”、实施乡村振兴战略等重大工作落实中行动不积极、效果不明显；

（二）抓班子、带队伍不力，对班子成员不敢管，做“老好人”，班子长期软弱涣散、执行力差；

（三）贯彻落实民主集中制不到位，“三重一大”决策机制执行不规范；

（四）请示报告制度落实不到位，不主动汇报工作进展情况；

（五）对上级组织和领导指出的同一类错误，整改停留在口头上，屡教不改；

（六）传达领导指示通知不准确、不及时、不到位，随意增减关键词，导致工作失误；

（七）其他贯彻执行政策、制度不力的。

第八条  坚决整治群众观点不牢、服务意识不强、优化营商环境不积极等问题。

（一）回避或者拒绝接触企业界人士，对企业及企业家的合理诉求不受理、不研究、不解决、不汇报；

（二）首问首办责任制和限时办结制执行不力，办事拖拉、效能低下，无正当理由不能按规定时限兑现服务承诺；

（三）对待群众态度蛮横、举止失当，工作方法简单、粗暴以及刁难等事难办的问题；

（四）对群众关注的热点难点问题及历史遗留问题不排查、不研究、不解决；

（五）其他服务意识不强的。

第九条  坚决整治能不配位、绩不配位，占着位子不谋事、不干事、干不了事、干不成事等问题。

（一）不学习，本领恐慌、能力不足，不能适应高质量发展要求；

（二）精神懈怠，工作消极，不主动履职，在岗不在位、不在状态；

（三）不敬业、不担当，凡事都要上级拍板，层层往上报、层层不表态；

（四）抓工作思路不清、目标不明，遇到问题绕着走，碰到困难躲着走；

（五）等、靠、要思想严重，工作不推不动，甚至推也不动，讲客观原因多，主观努力少；

（六）推进重大项目不力，落实重点工作不到位，未按要求完成目标任务，打不开工作局面；

（七）开拓创新意识不足，工作不勤奋，要求不严、标准不高，没有成效、没有亮点；

（八）其他能不配位、绩不配位的。

第十条  坚决整治各类纪律作风不严不实的问题。

（一）单位考勤、请假等内控制度要求不严、执行不力；执行外出报备制度不严格，审批不规范；迟到早退、缺席旷工；

（二）懒散拖沓；串岗闲聊，嬉笑喧闹；在工作时间浏览与工作无关的网页、购物、炒股、聊天、玩游戏、听音乐、看电影等与工作无关的事；

（三）未经允许缺席会议、请人代会、提前离会，会场上交头接耳、打电话、玩手机、打瞌睡等；

（四）工作时间外出吃早餐、买菜、做饭、休闲娱乐等；

（五）上班期间仪容不整、着装不符合要求；

（六）值班电话无人接听、手机通讯随意关闭、重要事项不能按时到岗、紧急事项无人处理；

（七）办公设备、办公用品以及水、电等办公资源节约管理不到位，公务用车使用效率低，不计成本，浪费国家资财；

（八）不主动开展工作，无所事事，碌碌无为、混日子；

（九）其他纪律作风不严不实的。

第十一条  坚决整治保密意识不强、保密制度执行不到位，失泄密或者可能造成失泄密等问题。

（一）没有按保密制度收发、传递、处理涉密或者内容敏感、不宜公开的文件资料，使用普通传真机、宾馆酒店提供的计算机等传输涉密或者敏感资料；

（二）在公开场合谈论涉密或者敏感事项，未经严格审批发布涉密或者敏感信息；

（三）其他失泄密及可能造成失泄密的行为。

第十二条  坚决整治酗酒、违规饮酒等问题。

（一）因饮酒影响工作；

（二）在工作时间饮酒或者工作日午间饮酒；

（三）酒后滋事，酒后驾驶；

（四）其他因饮酒引发的不当行为。

第三章  责任追究

第十三条  市政府各部门（机构）要切实履行主体责任，负责整治本部门、本系统纪律作风建设中的突出问题，按照管理权限和有关规定处理。

第十四条  存在本规定第二章行为之一，情节轻微、因制止尚未造成严重后果的，给予谈话提醒、批评教育，责令作出书面检查；经一次谈话提醒、批评教育后，仍不整改或者应付整改、假装整改、限期整改不到位，再次出现相同或者类似行为，情节轻微、因制止尚未造成严重后果的，按照干部管理权限给予诫勉、通报等问责或者提出问责的建议；经二次处理后，仍然出现相同或者类似行为，情节轻微、因制止尚未造成严重后果的，按照干部管理权限给予调离岗位、责令辞职、免职、降职等处理或者问责，或者提出处理、问责的建议。

第十五条  存在本规定第二章行为之一，情节较重，造成较为严重后果的，按照干部管理权限给予责令作出检查、诫勉、通报批评、调离岗位、责令辞职、免职、降职等处理或者问责，或者提出处理、问责的建议。出现本规定第五条、第十一条、第十二条所列情形之一的，依规依纪依法予以从重处理，或者提出依规依纪依法从重处理的建议。

第十六条  存在本规定第二章行为之一，构成违纪违法的，依规依纪依法给予纪律处分；涉嫌犯罪的，依法追究刑事责任。

第十七条  市政府作出的处理决定，按规定及时向市委报告、向市纪委市监委通报，典型问题点名道姓通报曝光。市政府各部门（机构）及其党组织作出的处理决定，及时向市纪委市监委派驻（出）机构报告。

第四章  附则

第十八条  本规定由市政府负责解释。

第十九条  本规定自印发之日起执行。本规定印发前市政府及其所属部门、派出机构、直属事业单位的干部职工有本规定第二章所列行为的，参照本规定精神，按照有关规定处理。

———————————————————————————————
抄送：市委办公室，市人大常委会办公室，市政协办公室，市监委，市法院，市检察院，临沧边合区管委会，企事业单位、大中专学校，中央、省属驻临单位。

———————————————————————————————
  临沧市人民政府办公室                    2019年9月11日印发

———————————————————————————————
- 2 -
- 1 -

